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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NICOLÒ RICOTTA 
Indirizzo  VIA PRINCIPE AMEDEO 25 BEIANASCO(TO) 10092 
Telefono  3387905416 

E-mail  nico.ricotta@tiscali.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  08/04/1981 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/10/2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Marelli S.p.a, Venaria Reale (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Automotive 
• Tipo di impiego  Sviluppatore SW 

• Principali mansioni e responsabilità  - Sviluppo software controllo cambio per centraline elettroniche 

- Produzione documentazione di rilascio software più tracciabilità modifiche 
Eseguite 

- Validazione software tramite l’utilizzo di modelli SIL 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2007 al 30/06/2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Bitron Poland, Sosnowiec - Polonia 

• Tipo di azienda o settore  Produzione Elettronica 
• Tipo di impiego  Stagista tramite il progetto “Master dei Talenti” della Fondazione CRT 

• Principali mansioni e responsabilità  - Analisi del processo tecnologico Surface Mounted Device (SMD) 

- Sviluppo Database(Microsoft Access + VBA + SQL) per il calcolo 
rendimenti del processo 

- Sviluppo di applicazioni in C# per invio, ricezione e visualizzazione di dati 
attraverso interfacce seriali. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 01/04/2007 al 30/06/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 KGR Elettronica S.r.l, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Automotive 
• Tipo di impiego  Sviluppatore Software 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo Software per dispositivi elettronici in ambito automotive 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 15/12/2006 al 31/03/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Telematica e Informatica S.r.l, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Informatica 
• Tipo di impiego  Consulente presso Motorola S.p.A 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo Software per telefoni cellulari 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 19/03/2004 al 17/11/2006 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Ingegneria Elettronica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 99/110 
 
 
Dal 01/09/2000 al 19/03/2004 
 
Politecnico di Torino 
 
Elettronica 
 
Laurea di primo livello in Ingengeria Elettronica 
102/110 
 
Dal 01/09/1995 al 07/07/2000 
 
I.T.I.S G.B. Pininfarina, Moncalieri(To) 
 
Elettronica e Telecomunicazioni 
 
Diploma di perito industriale in Elettronica e Telecomunicazioni 
94/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUA 

 ITALIANO 
 
Inglese 

 
 

   
• Capacità di lettura  Buona Conoscenza, livello B2 

• Capacità di scrittura  Buona Conoscenza, livello B2 
• Capacità di espressione orale  Buona Conoscenza, livello B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Grazie alle mie esperienze lavorative ho maturato una buona predisposizione al lavoro in Team 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Rispetto delle tempistiche nello sviluppo dei progetti assegnati 

 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Buona conoscenza dei linguaggi di programmzione (C/Visual Basic) 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 
 

 


